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Verksamhetsform som omfattas av planen
Gymnasieskola

Ansvarig for planen
Rektor Ann Gustavsson-Goddijn

Ryssbygymnasiets vision

Alla som finns och verkar pa skolan ska kanna trygghet och trivsel. Alla ska kdnna frihet i att
uttrycka sig och kunna vara sig sjalva. Alla ar valkomna oavsett vem man ar, vad man tycker eller
tror eller hur man ser ut.

Miljon pa skolan ska vara sadan att det ar tillatet att bade lyckas och misslyckas.

Eleverna pa skolan ska fostras och ges den kunskapen som behovs for att de ska kunna gora
goda val som framjar ett fortsatt gott liv.

Planen géller fran
2021-08-01

Planen géller till
2022-07-31

Skolans vardegrund

Undervisningen ska syfta till att utveckla elevens fulla mojligheter och respekt fér manskliga
rattigheter (Barnkonventionen, artikel 29). Skolans vardegrund ar ett dvergripande uppdrag som
ska genomsyra All verksamhet. Vardegrunden ska omsattas och praktiseras i vardagens alla
pagdende larprocesser och aktiviteter. Att i sitt arbete utgd fran vardegrunden betyder att i motet
med andra utveckla ett foérhallningssatt som bygger pa grundlaggande demokratiska varderingar.
Genom sitt satt att agera paverkas hur andra agerar och darmed hur verksamheten fungerar.

Elever ska ges kunskaper och varderingar som mojliggor ett aktivt samhallsdeltagande och
mojligheten att paverka sina livsvillkor. Elevers rattigheter ska tillvaratas och deras demokratiska
kompetens samt férmaga att kommunicera ska utvecklas.

Alla elever ska ges samma moéjligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Olikheter ska ses som en tillgang. En vasentlig
del av skolans vardegrundsarbete innebar att uppmarksamma och synliggdra normer.
Motsattningar ska bemotas och atgardas for att sedan anvandas och lara av.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Inledning

Malet ar att alla elever ska nd goda kunskapsresultat, samt att de ska kanna trivsel och trygghet i
skolan och pa skolans internatboende. Ryssbygymnasiet ska vara en skola dér alla, bade elever
och personal, ska kdnna trygghet och métas med respekt och hansyn. Vald, hot, diskriminering
eller krankande behandling ska inte forekomma. Alla elever och personal ska arbeta efter var
gemensamt formulerade vardegrund och alla ska bidra till att skapa ett gott arbetsklimat.

Skolan har ordningsregler som under lasaret 21/22 ska uppdateras, tydliggoras och férankras,
samt samverkan mellan skola/fritidsverksamhet och elevboende, elev och vardnadshavare, med
tydliga ansvarsomrdden. Personalen pa skolan ska ingripa direkt vid hot, vald, diskriminering
eller krankande behandling. Da ordningsregler inte foljs finns tydliga handlingsplaner samt
paféljder. Den personal som far kannedom om diskriminering eller annan krankande behandling
ansvarar for att rektorn informeras om det intraffade.

Skolans Specialpedagog (samt vid behov annan EHT-personal) handleder och informerar
personalen om funktionsvariationer vid lasarets borjan, samt vid behov. Detta for att 6ka
forstaelsen och belysa ansvaret for att anpassa undervisningen. Personalen ska arbeta aktivt
med att framja medvetandet hos elever om klasskamrater som har funktionsvariation.
Observera att samtycke kan komma att behovas.

Malsattning

e Ingen pa skolan ska utsattas for ndgon form av diskriminering eller krankande
behandling.

e All personal ska aktivt forhindra alla former av diskriminering och krankning.

e Alla elever ska aktivt motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

e Om diskriminering eller krankande behandling dger rum ska atgarderna enligt
handlingsplanen vidtas omgdende sa att diskrimineringen eller den krédnkande
behandlingen upphér och inte upprepas.

e Personal och elever ska arbeta med att framja och forebygga likabehandling och att
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Personalen ska arbeta medvetet for ett dppet forhallningssatt gentemot eleverna.

e Personalen ska vara forebilder for eleverna, férega med gott exempel och vara madna om
att inte overfora fordomar till eleverna.

Lagar

Lagen "Férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever”
(2006:67) tradde i kraft den 1 april 2006. Genom denna lag har barn och elever i all verksamhet
som omfattas av Skollagen (1985:1100) fatt ett starkt skydd mot olika former av krankningar.

Definitioner i lagen

Diskriminering och annan krankande behandling ar de begrepp som anvands i barn- och
elevskyddslagen. Begreppet mobbning anvands inte - detta begrepp ingar i termen annan
krankande behandling.

Med direkt diskriminering avses nar en person missgynnas pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna - kén, kénsaverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
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Indirekt diskriminering innebar att en tillsynes neutral regel/bestammelse tillampas sa att den i
praktiken far en diskriminerande/missgynnande effekt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller ar av sexuell natur. Trakasserier ar diskriminering och
kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke verbalt uppférande, beteende eller bemdétande.
Handlingarna eller bem&tandet ska innebara missgynnande i form av skada eller obehag som
kranker den enskildes vardighet for att anses vara trakasserier. Det ska dven vara frdga om
markbara och tydliga krankningar.

Det ar eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande.

Exempel pa trakasserier ar nedsattande kommentarer, nedsvartning, forlojligande, fornedrande
uppférande, osynliggérande eller utfrysning pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Annan krankande behandling ar
samma sorts upptradande som utgoér trakasserier men med den skillnaden att kopplingen till
diskrimineringsgrunderna saknas.

Inflytande och delaktighet

Elevernas delaktighet
Vid hostterminens start presenteras skolans vardegrund for elever. Detta gors i bade muntlig och
skriftlig form. Information finns pa skolans hemsida.

Skolans heltidsmentorer informerar i klasserna om de sju diskrimineringsgrunderna, samt
Skollagens kap.6 “Atgarder mot krankande behandling”. Vid dessa tillfallen presenteras dven
skolans &vriga rutiner gallande likabehandling och krankningar.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling presenteras senast vecka 44 till
eleverna i klasserna. Innan detta ska planen presenteras for Elevradet och de far komma med
synpunkter och forslag pa mal och atgarder till den slutgiltiga versionen.

Under aret ar eleverna delaktiga i arbetet med de framjande insatserna och de férebyggande
atgarderna via:

e Diskussioner under lektionstid
e Inriktningsrad

e Mentorstid

e Elevkarsmoten

e Elevskyddsombud

e Elevenkater

e Tjejgruppen

Vardnadshavarnas delaktighet

Ansvarig personal diskuterar och belyser planen med vardnadshavare pa foraldraméten och vid
utvecklingssamtalen i drskurs 1. Vardnadshavarna ska kontinuerligt informeras om skolans
framjande och forebyggande arbete via hemsida och sociala medier. Vardnadshavare
uppmuntras till att nar som helst under lasaret lamna synpunkter och férslag kring skolans
likabehandlingsarbete.
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Personalens delaktighet

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska larare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling anmala detta till rektorn.
Rektorn ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

All personal pa skolan ska vara delaktiga i utformandet av skolans vardegrund och arbeta aktivt
for att denna efterféljs. Under april manad ska lasarets plan mot diskriminering och krankande
behandling utvarderas i grupper.

Utvarderingen gors utifran DO (Diskrimineringsombudsmannen) Aktiva atgarder - en checklista
for skolreglerad verksamhet.

https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf

Vid denna gruppdiskussion ska aven féljande punkt avhandlas:

e Vilka insatser har du gjort under féregdende lasar for att framja och férebygga
likabehandling?

Ansvarig personal/arbetsgrupp uppdaterar skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling utifrdn gruppdiskussionernas resultat. Forslag presenteras pa lararméte i borjan av
hostterminen samt vid elevkarsmote. Skolans ledningsgrupp ansvarar for att informera skolans
ovriga personal.

Forankring av planen

Eleverna tar del av den utarbetade planen mot diskriminering och krankande behandling och
arbetet kring denna under hela lasaret. Detta sker genom klassrad och elevkarsmoten. Elevkaren
har en punkt pa dagordningen tva ganger per termin for att halla arbetet med planen aktuellt.
Elevdemokraticoachen ansvarar for detta.

Personalen pa skolan ska kontinuerligt diskutera och félja upp vardegrundsarbetet. Detta ska
goras pa arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar minst tva ganger per termin. Skolans VD och
Rektor ansvarar.

Vardnadshavare tar del av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling vid
foraldramoten, via skolans hemsida och via skolans sociala medier. Vid utvecklingssamtalen ska
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling vara en del i samtalet. Till hjalp har
heltidsmentor el klassforestandare "Varderingshjulet” (se bilaga).

Utvardering

Personalen utvarderar lasarets plan mot diskriminering och krankande behandling under april
manad samt identifierar behov for ndstkommande lasar. Utvarderingen sker enligt rutin ovan (se
Personalens delaktighet). Forslag pa forandringar lamnas till ansvarig arbetsgrupp som
uppdaterar planen. Framjande och férebyggande atgarder som utfors pa skolan under lasaret
ska i nara anslutning utvarderas av eleverna och ansvarig personal. Ansvarig for utvarderingen ar
den/de som utfort dtgarden. Utvarderingen ska aterkopplas till rektor och skolans
elevhalsoteam.


https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf
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Steg 1: Undersok
Vilka risker finns for diskriminering, repressalier och andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter i var verksamhet?

Vilka ér de radande normerna och attityderna och hur kommer de till uttryck i var verksamhet?

Pa Ryssbygymnasiet finns stereotypa normer i form av "machokultur”. Kultur, normer och
attityder manga ganger kopplade till framtida yrkesroller, men dven arvda normer och beteende
(fran aldre elever, personal och fran hemmet).

Traditionellt finns det pa skolan en intolerans mellan de olika programmen. En intolerans som
arvts av aldre elever, vanner och familjemedlemmar som tidigare gatt pa skolan. Personalen pa
skolan upplever dven att det rader ett "status-tank” kring utrustning och privata méjligheter.

Det finns en bristande tolerans mot olikheter. Detta marks framst i en tuff "jargong” och ett
nedsattande sprakbruk gallande kon, etnicitet, sexuell laggning och kénsidentitet/konsuttryck.

Gallande alder marks detta da elever, framst i arskurs 3, kan verka hotfulla. Risker framst vid
terminsstart pa internatboendet da nya elever "valkomnas” till skolan. Placeringen i matsalen kan
ocksa vara en riskfaktor.

Pa skolan finns fa elever med annan etnisk och religios bakgrund an svensk/kristen. Detta gor att
de fa elever vi har latt kan kanna sig utpekade vid bristande tolerans och uttalad
framlingsfientlighet. Kring funktionsvariationer finns dverlag tolerans, men aven har finns brister
i forstaelse och risk for utsatthet.

Risk for att utsattas finns bade under skoltid och pa skolans internatboende.

Pa Ryssbygymnasiet rader dven en negativ "pluggkultur” och en negativ syn pa framst de
teoretiska studierna. Samma negativa syn finns gallande just vardegrundsarbete da elever
uttrycker det onodiga och trakiga i att jobba med fragor som dessa.

Steg 2: Analysera
Analysera orsakerna till de risker eller hinder som har upptackts i verksamheten.

e Homogena elevgrupper

e Machokultur

e Bristande vardegrund (bade fran skola och hem)

e Brist pa kvinnliga larare som forebilder i kurser som av tradition ar mansdominerade

e Material, ex skyddsutrustning, som inte passar alla

e Negativt sprakbruk

e Tydliga uppdelningar av eleverna i program, inriktningar, pa internatboendet och i
matsalen

e Internatboendet. Eleverna spenderar dygnets alla timmar tillsammans under veckorna.
Mer tid och mojligheter for diskriminering och krankande behandling
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Steg 3: Atgarda
Dessa atgarder behdver genomfoéras i verksamheten.

Foljande atgarder ska genomféras under lasaret 2021/2022

Vad Machofabrikens material

Varfor For att motverka rddande machokultur och framija trivsel och bra maende
Nar & vilka  Kontinuerligt under ldsaret med alla arskurser enligt schema
Hur Schema arbetas fram v 44

Utvardering Gors av arbetsgruppen vid lasarets slut

Varfor For att starka de tjejer som valt en utbildning som av tradition anses vara
manlig samt att 6ka sammanhallningen och majligheten till stéttning.

Néar & vilka  Kontinuerligt under lasaret med de tjejer som gar skog och jakt, arskurs 1-3.

Hur Heltidsmentor och skolskéterska bjuder in till traffar ett par ganger under
lasaret.

Utvardering Gors av heltidsmentor och skolskoterska vid lasarets slut.

\VEL Starta en HBTQ-grupp pa skolan

Varfor For 6kad samhorighet for vara HBTQ-elever samt mojlighet till stéttning
Néar & vilka  Omgdaende och vid flera tillfallen under lasaret
Hur RFSL-Vaxjo ar kontaktade och vill garna komma till skolan for att kvallstid traffa

vara HBTQ-elever
Utvardering Gors av skolskoterskan i slutet av lasaret

Vad Samtals- ordningsregler (samt konsekvenser om dessa inte foljs)

Varfor For tydlighet. Alla elever och personal ska veta vilka regler vi har i klassrummet.
Underlattar alla typer av samtal, dven de "svarare”

Néar & vilka  Ska arbetas fram omgdende och sitta tydligt uppsatta i alla klassrum

Hur Gors pa lararmote HT-21. Arbetslagen jobbar fram forslag, sammanstalls av
speciallarare/rektor. Elevkarens delaktighet

Utvardering Gors av alla larare i samband med utvarderingen av planen i april manad

Vad Presentation av skolans plan mot sexuella trakasserier

Varfor Tydliggora att skolan tar stallning mot dessa former av trakasserier. Informera
om vad sexuella trakasserier ar samt vilka konsekvenser det blir om detta sker

Néar & vilka  Omgdende, i samband med att planen presenteras for elever. Personalen fick
information vid terminsstart (HT-21)

Hur Rektor informerar personal. Heltidsmentorer och klassférestandare informerar
i klasserna i samband med att planen 21/22 presenteras

Utvardering Av rektor vid lasdrets slut
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Vad Samverkan med branschen

Varfor For att motverka stereotyper och machokultur

Nar & vilka | Profilansvariga tillsammans med APL-handledare

Hur Tydliggora skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling for

APL-handledare
Utvardering Av profilansvariga i slutet av lasaret

\VEL Temadag dar eleverna far prova de olika utbildningarna

Varfor Okad férstaelse for varandras utbildningar

Nar & vilka Temadag under VT-22 dar alla elever och flertalet av personalen medverkar
Hur Elever i arskurs 2 planerar en dag da elever i arskurs 1 och 2 far prova

varandras utbildningar
Utvdardering Av all medverkande personal i samband med att planen utvarderas

VEL Lyfta fram kvinnliga foérebilder och historiska personer
Varfor For att det historiskt “bara” har varit man

Nar & vilka = Kontinuerligt i alla klasser

Hur Ansvarig larare lyfter fram olika exempel

Utvdrdering Av undervisande larare i samband med utvardering av planen

VELS Programdag RL och julborden

Varfor For att motverka dldersdiskriminering och framja samhorigheten
Néar & vilka  Programdag v 34 och julbord under dec for arskurs 1-3

Hur Planeras och genomfors av RL-arbetslaget

Utvardering Utvarderas av RL-arbetslaget i slutet av HT-21

\VEL Motverka tystnadskultur

Varfor Da vi identifierat att detta finns pa skolan. Motverka tystnadskultur och fradmja
ett 6ppet samtalsklimat

Néar & vilka  Under lasaret for skolans personal

Hur Information, férelasning eller utbildning i amnet

Utvédrdering Av all medverkande personal i samband med utvardering av planen

Vad Jamstaélldhet i skogsbranschen

Varfor Motverka diskriminering

Nar & vilka | Rektor och profilansvarig for NB, under HT-21

Hur Mote for att diskutera kompetensforsorjning och jamstalldhet inom
skogsbranschen

Utvardering Av rektor efter motet

Konflikt och konflikthantering

Varfor Motverka konflikter och underlatta konflikthantering
Nar & vilka  Utbildning, forst av personal, sedan av elever. Under lasaret
Hur Forelasning for personal av skolans kurator. Heltidsmentorer tillsammans med

klassforestandare utbildar i klasserna. Fritid gor uppféljning.
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Utvardering | samband med utvardering av planen.

Vardegrundsarbete - Mdjlighet att identifiera behov och utvardera

insatser
Varfor Belysa vardegrundsarbetet pa skolan.
Nar & vilka | For klasserna i samband med EHM-méte. For undervisande personal och EHT.
Hur Fasta punkter som tas upp pa varje EHT-mote. Identifiera behov, planera

insatser och utvardera insatser
Utvdrdering | samband med utvardering av EHM av EHT.

Detta har vi gjort tidigare, och det tanker vi fortsatta med (generella atgarder):

e Starka god sammanhalining, trivsel, skolanda och trygghet genom gemensamma
aktiviteter, diskussioner och évningar

e Positiv forstarkning vid bra handlingar och ord

e Lyfta och stotta goda ledare och forebilder bland eleverna, samt sjalva verka for att vara
detsamma

e | marknadsforing och synliggérande av skolan ska alltid bade killar/man och
tjejer/kvinnor vara representerade

e Nar externa gaster och foreldsare bjuds in till skolan ska det bjudas in bade méan och
kvinnor

Steg 4: Folja upp och utvardera
Pa foljande satt ska atgarderna foljas upp och utvarderas.

V.g. se ovan, under Utvardering.

Utvardering 2020/2021

Lasaret 20/21 genomsyrades av radande covid-19 pandemi dar eleverna under stora delar av
lasaret fick studera pa distans. Flera av de atgarder vi hoppades pa att genomfora under lasaret
blev oméjliga alt fick andras for att kunna genomféras.

Tjejgruppen

Flera forsok gjordes att planera in traffar for tjiejerna men fick stallas in pga. radande riktlinjer
och distansstudier. Tjejerna var dock positiva till idén och tycker att det ar viktigt. De, och vi, ser
fram emot att kunna traffas under detta lasar.

Passande material och klader
Heltidsmentor pa skog/jakt har varit i kontakt med foretagen som saljer skyddsklader till skolan
och patalat bristen av utrustning som passar alla vara elever.

Toalettméjligheter
Profilansvarig pa skog har budgeterat for inkdp av transportabla toalett-mojligheter da vara
elever utbildas i skogen.

Temadag och féreldsning

Lasdrets temadag med fokus pad normer kunde inte genomforas pga. pandemin. Skolan valde da
att istallet skapa en arbetsgrupp med blandad personal som utbildades i Machofabrikens
material. Syftet ar att kunna arbeta med fragorna inte enbart pa en temadag, utan kontinuerligt



Sida 11 av 12

under dren som eleverna gar pa skolan. Gruppen har utifran de olika momenten gjort en
lektionsplanering.

Sexuella trakasserier
Skolan har nu en plan mot sexuella trakasserier, framtagen av ledningsgruppen.

Matsalsmiljo
Miljon i matsalen och risken for att utsattas minskades nar man beslutade att ppna upp
ytterligare en ingang till matsalen. Planering finns géllande moblering.

Kvallsaktiviteter och vuxennarvaro kvaillstid

Det har varit svart att erbjuda kvallsaktiviteter under pandemin pga. radande riktlinjer och
distansstudier. Infor lasaret 21/22 har internatforestandare och personal pa fritid presenterat
planering som innebar minst 2 ledarledda aktiviteter/vecka. Mdjligheten till mer vuxennarvaro
kvallstid omojliggors p.g.a. ekonomi.

Upptacka och skapa goda relationer

For att framja trygghetskansla och méjligheten till att kunna paverka och férandra sin egen
utveckling har heltidsmentorerna arbetat med att skapa goda relationer med eleverna i drskurs 1
genom att bjuda in alla till "Lara kdnna-samtal”. Heltidsmentorerna har varit aktiva i att séka upp
eleverna och "kolla laget” kring skola och maende samt haft tat kontakt med vardnadshavare dar
det behovts.

Med eleverna i arskurs 2 har heltidsmentorerna haft samtal med alla tidigt pa lasaret om
forvantningar pa skolan, skolarbete, mal och aven foljt upp det sociala och maendet.

Uppfoljning av eleverna i arskurs 3.

Elevkaren

| elevkaren arbetar skolans elevdemokraticoach med 6kat fokus pa elevernas delaktighet i
skolans vardegrundsarbete och mojligheten for eleverna att paverka sin utbildning och
arbetsmiljo. Det finns en mer strukturerad plan for vilka fragor som ska diskuteras pa métena.

Elevenkaten
Efter diskussioner tog rektor beslut att inte genomfdra elevenkaten p.g.a. 6kad arbetsbelastning
p.g.a. radande pandemi och distansstudier.

Utbildning
Under lasdret 20/21 har skolans personal inte haft planerad/dnskad utbildning gallande
diskriminering och krankningar pga. radande omstandigheter.

Personals delaktighet

Personalen pa fritidsverksamheten hade inte mojlighet att delta nar évrig personal utvarderade
20/21-ars plan. Ombedda att utvardera samt ge forslag pa atgarder for kommande lasar, ingen
dokumentation har lamnats till uppdateringen.

Valbara kurser mer tillgéngliga for alla elever oavsett profil

Skolans SYV har tagit fram en mangd olika kurser som hade kunnat vara aktuella fér klasserna i
Aventyr och Naturturism. Hon pratade dven med flera elever inom utbildningen for att fa input i
vad de hade velat l3sa for typ av kurser. SYV lade sedan fram kurserna, framst riktat mot kost och
traning for rektor och Iampliga larare. Dock fanns inte mojlighet att undervisa i dessa kurser,
vilket ledde till att férslagen lades ner nar de individuella valen snart skulle genomféras.



Sida12 av 12

Information om maéjligheten att ga de olika programmen trots att man "inte tror sig passa
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in
Vid inlagg pa sociala medier lagger Marknadsfoéraren ut kort och filmer pa bade tjejer och killar

for att visa att alla kan ga vara utbildningar och férséker darmed motverka framtida
kénsdominans.



