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Verksamhetsform som omfattas av planen
Gymnasieskola med elevboende

Ansvarig for planen
Rektor Ann Gustavsson Goddijn

Ryssbygymnasiets vision

Elever pa skolan ska kdnna frihet i att uttrycka tankar och asikter fritt inom ramen for skolans
regelverk. P4 Ryssbygymnasiet stravar vi efter att samtliga elever ska kanna sig valkomna och
kunna vara sig sjalva oavsett vem man ar, vad man tycker, tror pa eller hur man ser ut.

Miljon pa skolan ska vara sddan att det ar tillatet att bade lyckas och misslyckas.

Eleverna pa skolan ska fostras och ges den kunskapen som behovs for att de ska kunna gora
goda val som framjar ett fortsatt gott liv.

Planen galler fran
2026-08-01

Planen giller till
2027-07-31

Skolans vardegrund

Undervisningen ska syfta till att utveckla elevens fulla méjligheter och respekt fér manskliga
rattigheter (Barnkonventionen, artikel 29). Skolans vardegrund ar ett 6vergripande uppdrag som
ska genomsyra All verksamhet. Vardegrunden ska omsattas och praktiseras i vardagens alla
pagaende larprocesser och aktiviteter. Att i sitt arbete utga fran vardegrunden betyder att i motet
med andra utveckla ett foérhallningssatt som bygger pa grundlaggande demokratiska varderingar.
Genom sitt satt att agera paverkar man hur andra agerar och darmed hur verksamheten
fungerar.

Elever ska ges kunskaper och varderingar som mojliggor ett aktivt samhaéllsdeltagande och
mojligheten att paverka sina livsvillkor. Elevers rattigheter ska tillvaratas och deras demokratiska
kompetens samt formaga att kommunicera ska utvecklas.

Alla elever ska ges samma madjligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Olikheter ska ses som en tillgang. En vasentlig
del av skolans vardegrundsarbete innebar att synliggéra normer och ifragasatta de sociala
normer som inte framjar samhorighet. Motsattningar ska bemotas och atgardas for att sedan
anvandas och lara av.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Inledning

Malet ar att alla elever ska nd goda kunskapsresultat, samt att de ska kanna trivsel och trygghet i
skolan och pa skolans elevboende. Ryssbygymnasiet ska vara en skola dar alla, bade elever och
personal, ska kdnna trygghet och métas med respekt och hansyn. Vald, hot, diskriminering eller
krankande behandling ska inte forekomma. Alla elever och personal ska arbeta efter var
gemensamt formulerade vardegrund och alla ska bidra till att skapa ett gott arbetsklimat.

Skolan har ordningsregler som under lasaret 2025/26 har reviderats men arbetet med att
uppdatera, tydliggora och férankra dessa kommer att fortsatta under lasaret 2026/27, samt att
det fortsatt ska ske samverkan mellan skola/fritidsverksamhet och elevboende, elev och
vardnadshavare, med tydliga ansvarsomrdden. Personalen pa skolan ska ingripa direkt vid hot,
vald, diskriminering eller krankande behandling. Da ordningsregler inte foljs finns tydliga
handlingsplaner samt paféljder. Den personal som far kdinnedom om diskriminering eller annan
krankande behandling ansvarar for att rektorn informeras om det intraffade.

Skolans specialpedagog (samt vid behov annan EHT-personal) handleder och informerar
personalen om funktionsvariationer vid lasarets borjan, samt vid behov. Detta for att 6ka
forstaelsen och belysa ansvaret for att anpassa undervisningen. Personalen ska arbeta aktivt
med att framja medvetandet hos elever om klasskamrater som har funktionsvariation.
Observera att samtycke kan komma att behdvas.

Malsattning

e Ingen pa skolan ska utsattas for ndgon form av diskriminering eller krankande
behandling.

e All personal ska aktivt forhindra alla former av diskriminering och krankning.

e Alla elever ska aktivt motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

e Om diskriminering eller krankande behandling dger rum ska atgarderna enligt
handlingsplanen vidtas omgdende sa att diskrimineringen eller den krédnkande
behandlingen upphdr och inte upprepas.

e Personal och elever ska arbeta med att framja och férebygga likabehandling och att
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Personalen ska arbeta medvetet for ett 6ppet forhallningssatt gentemot eleverna.

e Personalen ska vara forebilder for eleverna, férega med gott exempel och vara mana om
att inte overfora fordomar till eleverna.

Lagar

Lagen "Férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever” (2006:67)
tradde i kraft den 1 april 2006. Genom denna lag har barn och elever i all verksamhet som
omfattas av Skollagen (1985:1100) fatt ett starkt skydd mot olika former av krankningar.

Definitioner i lagen

Diskriminering och annan krankande behandling ar de begrepp som anvands i barn- och
elevskyddslagen. Begreppet mobbning anvands inte - detta begrepp ingar i termen annan
krankande behandling.
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Med direkt diskriminering avses nar en person missgynnas pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna - kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering innebar att en tillsynes neutral regel/bestdammelse tillampas sa att den i
praktiken far en diskriminerande/missgynnande effekt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller ar av sexuell natur. Trakasserier ar diskriminering och
kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke verbalt uppférande, beteende eller bemétande.
Handlingarna eller bem&tandet ska innebara missgynnande i form av skada eller obehag som
kranker den enskildes vardighet for att anses vara trakasserier. Det ska dven vara frdga om
markbara och tydliga krankningar.

Det dr eleven som avg6r om beteendet eller handlingen dr o6nskad eller krdnkande.

Exempel pa trakasserier ar nedsattande kommentarer, nedsvartning, forlojligande, fornedrande
uppférande, osynliggérande eller utfrysning pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Annan krankande behandling ar
samma sorts upptradande som utgor trakasserier men med den skillnaden att kopplingen till
diskrimineringsgrunderna saknas.

Inflytande och delaktighet

Elevernas delaktighet

Vid hostterminens start presenteras skolans vardegrund for elever. Detta gors i bade muntlig och
skriftlig form. Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig for alla pa
skolans hemsida.

Skolans heltidsmentorer informerar i arskurs 1 och 2 om de sju diskrimineringsgrunderna, samt
Skollagens kap.6 “Atgdrder mot krdnkande behandling”. Vid dessa tillfallen presenteras dven
skolans ovriga rutiner gallande likabehandling och krankningar Rektorn informerar i arskurs 3.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling presenteras senast vecka 44 for
eleverna i klasserna. Innan detta ska planen presenteras for Elevkaren och de far komma med
synpunkter och forslag pa hur vi kan jobba vidare med den.

Under aret ar eleverna delaktiga i arbetet med de framjande insatserna och de forebyggande
atgarderna via:

e Diskussioner under lektionstid
e Inriktningsrad

e Mentorstid

e Elevkdrsmoten

e Elevskyddsombud

e Elevenkater

Vardnadshavarnas delaktighet

Ansvarig personal presenterar och diskuterar planen med vardnadshavare pa féraldramaoten.
Vardnadshavarna ska kontinuerligt informeras om skolans framjande och forebyggande arbete
via hemsida och sociala medier. Vardnadshavare uppmuntras till att nar som helst under lasaret
lamna synpunkter och férslag kring skolans likabehandlingsarbete.
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Personalens delaktighet

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling anmala detta till rektorn.
Rektorn ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

All personal pa skolan ska vara delaktiga i utformandet av skolans vardegrund och arbeta aktivt
for att denna efterféljs. Under april manad ska lasarets plan mot diskriminering och krankande
behandling utvarderas i grupper.

Utvarderingen utgar fran Diskrimineringsombudsmannens (DO) arbete med aktiva dtgarder, som
bygger pa processen: undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera.

Vid denna gruppdiskussion ska aven féljande punkt avhandlas:

e Vilka insatser har du gjort under foregaende lasar for att framja och férebygga
likabehandling?

Ansvarig personal/arbetsgrupp uppdaterar skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling utifran gruppdiskussionernas resultat. Den uppdaterade planen presenteras pa
personalens APT i borjan av hostterminen samt vid elevkarsmote.

Forankring av planen

Eleverna tar del av den utarbetade planen mot diskriminering och krankande behandling och
arbetet kring denna under hela lasaret. Detta sker genom klassrad och elevkdrsmoten. Elevkaren
har en punkt pad dagordningen tva ganger per termin for att hdlla arbetet med planen aktuell.
Elevdemokraticoachen ansvarar for detta.

Personalen pa skolan ska kontinuerligt diskutera och folja upp vardegrundsarbetet, detta sker
minst 1 ggr per termin. Skolans rektor ansvarar.

Vardnadshavare tar del av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling vid
foraldramoten, via skolans hemsida och via skolans sociala medier. Vid utvecklingssamtalen ska
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling vara en del i samtalet. Till hjalp har
heltidsmentor eller klassforestandare "Varderingshjulet” (se bilaga).

Utvardering av 2025/26 ars plan mot diskriminering och krankande
behandling

Utifran trygghetsenkaten 2026 kan vi konstatera att den positiva trenden fortsatter och
att majoriteten av eleverna kanner sig trygga. Andelen som uppger att de inte blivit
utsatta for krankningar har 6kat inom flera omraden jamfort med foregdende ar. Vi ser
flera mojliga orsaker till detta, bland annat de nya boendena, som gor att eleverna kan
dra sig tillbaka och dterhamta sig efter dagens slut, samt att EHT arbetar aktivt med
arenden som ror krankningar och konflikter mellan elever. | detta arbete kopplas aven
undervisande larare in.
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Samtidigt forekommer fortfarande krankningar, framst mellan elever och ofta kopplat
till kommentarer, jargong samt ryktesspridning och utfrysning, vilket ar ett
utvecklingsomrade.

Vi ser ocksa att en viss hierarki mellan arskurserna finns kvar, dar yngre elever ibland
upplever sig nedtryckta av aldre. Arbetet med gemensamma aktiviteter och 6kad
samverkan mellan grupper behéver darfor fortsatta. Under lasaret har vi genomfort
schemabrytande aktiviteter dar eleverna far umgas over klassgranserna. Skolan har
aven under tidigare ar arbetat aktivt med de omraden som eleverna identifierat som
otrygga, exempelvis matsalen och fragor kring regler.

e Vihar fortsatt vara introdagar for arskurs 1, dar fokus ligger pa att eleverna ska
lara kdnna varandra, personalen och lokalerna. Bemanningen har forstarkts
under kvallstid och aktiviteter har genomforts for att skapa trygghet och
gemenskap.

e Skolan arbetar kontinuerligt med aktiviteter, bade under skoltid och kvallstid,
som starker samhorigheten mellan elever i olika arskurser och utbildningar.

o Bade personal och elever arbetar for att vara goda forebilder.

o Viidentifierar kontinuerligt grupper och elever som behdver extra stod,
exempelvis i social interaktion, sprakbruk eller konflikthantering, dar arbetet i
EHM och EHT ar centralt.

o Skolans boende med enkelrum méjliggdr aterhamtning och ar en viktig del i
elevernas valmaende.

o Skolans krisgrupp har fortsatt att utveckla rutiner vid krissituationer.

e Viser tendenser till att elever i hogre grad uttrycker sina upplevelser och
synpunkter, vilket kan tyda pa en minskad tystnadskultur. Samtidigt vet vi att det
fortfarande finns en ovilja hos vissa elever och vardnadshavare att beratta om
krankningar, ofta pa grund av radsla for repressalier. Detta visar att dven om
utvecklingen gar at ratt hall, finns det fortsatt behov av att starka tilliten till
skolans arbete och skapa en annu tryggare kultur dar fler vagar beratta.

e Arbetet med normer, attityder och vardegrund, sdsom att motverka
machokultur, sker bade i undervisningen och genom riktade insatser, men
behover fortsatt utvecklas och férdjupas bade i undervisningen och i samverkan
med externa aktorer.

» Skolans plan mot trakasserier och sexuella trakasserier presenteras kontinuerligt
for bade personal och elever.

o Vifortsatter att informera och stddja eleverna i att utveckla goda levnadsvanor,
bland annat genom halsosamtal med skolskoterskan.
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Arbetet med 2026/27 ars plan mot diskriminering och krankande behandling

Steg 1: Undersok
Vilka risker finns for diskriminering, repressalier och andra hinder for lika réttigheter och méjligheter i
var verksamhet?

Vilka dr de radande normerna och attityderna och hur kommer de till uttryck i var verksamhet?

Steg 1: Undersok

Varje ar genomfor skolan en trygghetsenkat och var samlade bild av lasaret 2025/26 ar att
elevernas upplevda trygghet fortsatter att 6ka. Fler elever uppger att de inte blivit utsatta for
krankningar, vilket tyder pa att det forebyggande arbetet ger resultat.

Samtidigt forekommer krankningar, framst mellan elever och kopplat till sprakbruk, jargong,
ryktesspridning och utfrysning. Detta visar att tryggheten inte ar jamlikt férdelad. Normer
kopplade till kén, etnicitet och alder, liksom hierarkier mellan arskurser, paverkar elevernas
upplevelse av trygghet.

Ryktesspridning och sociala relationer, sarskilt i en miljé dar manga elever bor tillsammans, utgor
ocksa hinder for lika rattigheter och mojligheter.

Arbetet med gemenskap har fortsatt genom aktiviteter och métesplatser, och motsattningar
mellan elevgrupper tenderar att minska. Samtidigt finns behov av fortsatt arbete.

Vi ser tendenser till att elever i hogre grad uttrycker sina upplevelser, men det finns fortfarande
en ovilja att beratta om krankningar, ofta pa grund av radsla for repressalier.

Den negativa “pluggkulturen” har minskat, och det ar i stérre utstrackning accepterat att vara
studiemotiverad.

Steg 2: Analysera

- Orsaker till identifierade risker:

- Tidsbrist

- Normer och attityder

- Hierarkier mellan elever

- Sociala strukturer bland elever

- Tillitsbrist och radsla for repressalier
- Behov av relationsarbete

Steg 3: Atgarda

Vardegrundsarbetet ska ske i undervisning, pa boende och fritid samt pa individ-, grupp- och
skolniva. Utéver befintliga insatser ska féljande utvecklas:

Samhérighet

Arbetet behdver bli mer kontinuerligt och strukturerat, med fler méten 6ver klass- och
programgranser. Undervisningen ska aktivt motverka negativa forestallningar mellan
elevgrupper men arbetet behéver bli mer kontinuerligt och strukturerat for att fullt ut skapa en
kdnsla av en gemensam skola.
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Starka det positiva
Positiv forstarkning sker redan, men behoéver utvecklas mer strukturerat genom gemensamma
arbetssatt, reflektion och dilemman.

Klassrumsfragor
Behov av 6kad samsyn kring regler, arbetssatt och bemdtande, samt tydligare och mer
konsekvent anvandning av gemensamma samtalsregler.

Jamstalldhet
Arbetet sker framst i undervisningen men behdver utvecklas, sarskilt kopplat till APL samt
normkritiska och aktuella fragor.

Lokaler och omgivning
Fortsatt arbete for en ren och trivsam miljé samt starkt gemensamt ansvar.

Haélsa
Halsoarbetet sker kontinuerligt men behdver bli mer systematiskt, sarskilt kring levnadsvanor
och ANDTS.

Steg 4: Folja upp och utvardera

Personalen utvarderar lasarets plan mot diskriminering och krankande behandling under april
manad samt identifierar behov for ndstkommande 1asar. Utvarderingen sker enligt skolans rutin.
Forslag pa forandringar 1amnas till ansvarig arbetsgrupp som uppdaterar planen. Framjande och
forebyggande atgarder som utfors pa skolan under lasaret ska i nara anslutning utvarderas av
eleverna och ansvarig personal. Ansvarig for utvarderingen ar den/de som utfort atgarden.
Utvarderingen ska aterkopplas till rektor och skolans elevhalsoteam.



